Competence Line

Recht

Fremdfirmeneinsatz, Arbeitnehmeruberlassung,

Scheinselbststandigkeit

Risiken beim Einsatz von Fremdpersonal

Der Einsatz von Fremdfirmen und Selbststindigen im ei-
genen Betrieb sowie bei Kunden gehort fiir viele Unter-
nehmen zum Tagesgeschift. Bedingt durch die Erforder-
nisse einer groferen Kostenflexibilitit kommen dariiber
hinaus in zunehmendem Mafe Leiharbeitnehmer zum
Einsatz. Bei der Gestaltung und Abwicklung der dafiir er-
forderlichen Vertrdge gilt es, Risiken zu erkennen und zu
vermeiden und klare Abgrenzungen und Verantwortlich-
keiten herzustellen. Dafiir reichen allgemeine Kenntnisse
des Vertragsrechts nicht aus.

Dieses Seminar vermittelt praxisnah die spezifischen
rechtlichen Sachverhalte, die beim Einsatz und der Be-
schiftigung von , Betriebsfremden® zu beriicksichtigen
sind.

Verkehrsicherungspflichten, Montage-, Reinigungs- und
Wartungsarbeiten, Arbeitnehmertiberlassung, Schein-
selbststindigkeit, Begriindung arbeitnehmerdhnlicher
Dienstverhéltnisse und die Verantwortung fiir ,Mindest-
I6hne“, werden anhand von Fallbeispielen dargestellt.
Losungsvorschldge bieten rechtssichere und realitidtsge-
rechte Handlungsempfehlungen.

Sie sind

Fach- oder Fithrungskraft aus Einkauf, Personalwesen
oder Verwaltung und wollen sich tiber die rechtlichen
Gestaltungsmoglichkeiten und Risiken beim Einsatz von
Fremdpersonal praxisgerecht informieren.

Ilhr Nutzen

Sie erwerben fundierte Rechtskenntnisse um die Risiken
beim Fremdfirmeneinsatz zu vermeiden und vorteilhafte
Vertrige abschlieSen zu kénnen.

Referentin

C. Zwilling-Pinna ist Rechtsanwiltin und Partnerin in
einer wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Anwaltssozietit.
Sie hat langjdhrige Praxis in der Behandlung einkaufs-
juristischer Fragestellungen fiir nationales und inter-
nationales Vertragsrecht. Sie ist dariiber hinaus Heraus-
geberin des ,,Rechtshandbuch fiir die Einkaufspraxis®.

Teilnehmer

Maximal 18 Personen

Inhalt

1. Vertragliches Umfeld: Dienst- Werk- und
Geschiftsbesorgungsvertrige

2. Gesetzliche Rahmenbedingungen durch das
Gewerberecht/Handwerksrecht

3. Scheinselbststindigkeit
— Kriterien fiir die Einordnung eines Selbststin-
digen/Unternehmers als ,Scheinselbststindiger®
— Statusfeststellungsverfahren
— Pflicht zur Nachentrichtung von Sozialabgaben

4. Entstehen eines arbeitnehmerihnlichen
Dienstverhdltnisses
— Ungewollte Gefahrenherde und Rechtsfolgen aus
dem Arbeitsrecht

5. Schnittstelle zwischen legaler und illegaler
Arbeitnehmeriiberlassung
— Wichtige Abgrenzungsmerkmale
— Uberlassung von Maschinen mit Bedienungsperso-
nal
— Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Folgen
— Ordnungswidrigkeiten und Straftatbestinde

6. Voraussetzungen fiir gesetzlich zulissige
Arbeitnehmeriiberlassung
— Verleiherlaubnis
— Ausnahmen von der Erlaubnispflicht
— Gleichheit der Arbeitsbedingungen

7. Berithrungspunkte zum Arbeitnehmer-
entsendegesetz
— Verantwortung fiir die Zahlung von Mindestlohnen
— betroffene Unternehmen, Ausnahmen

8. Haftung in Schadensfillen
— Uberschneidung der Verantwortung fiir entstehende
Schiden
— Verkehrssicherungspflichten und Betreiberpflichten
des Auftraggebers
— Versicherungsschutz

Termine und Orte

18.04.12 Darmstadt
18.10.12 Stuttgart

— VA.-Nr.: 52126365
= VA.-Nr.: 52126366

Uhrzeiten
10.00 — ca. 17.30 Uhr

Teilnehmergebiihren (jeweils zzgl. MwSt.)

600,— EURO Frithbuchergebiihr (bis 42 Tage vor Beginn)

750,— EURO Standardgebiihr

375,— EURO Kleingruppengebiihr ab dem 2. Teilnehmer
gemifl Anmeldebedingungen (siehe Seite 71)
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